b [-O)
POESKA

Raport zintegrowany LPP za 2018 rok

RESERVED CROPP house W01 T10 snhsay













4 5
Raport zintegrowany LPP za 2018 rok Globalna marka, polska firma

Realizujemy Cele Zrownowazonego Rozwoj

WIROST INNOWACYJNOSE, 1 ODPOWIEDZIALNA 1 PARTNERSTWA
GOSPODARGZY PRIEMYSE, KONSUMPCJA NARZECZ CELOW
|GODNAPRACA |PRODUKCJA
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POLSKA FIRMA

przychody netto ze sprzedazy w 2018 roku
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salondw sprzedazy w 2018 roku




Jestesmy polska spdtka, notowana na Gietdzie
Papierédw Wartosciowych w Warszawie, zajmu-
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O FIRMIE

LOKALNE MYSLENIE,

jaca sie projektowaniem, produkcja i dystrybucija

odziezy. Nasza sie¢ sprzedazy obejmuje cata
Polske, kraje Europy Centralnej, Wschodniej i Za-
chodniej, Batkany oraz Bliski Wschod. Milionom

GLOBALNE DZIALANIE

Filozofia Grupy LPP [GRI 102-1] t3czy lokalne
myslenie i globalne dziatanie. Dlatego budujgc
nasz biznes, dostosowujemy oferte marek
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Polska wcigz pozostaje dla nas najwazniejszym
rynkiem, natomiast 2018 rok jest ostatnim,

w ktérym nasz rodzimy rynek pozostat wioda-

cy pod wzgledem przychoddw. Zgodnie z nasza
strategig rownolegle rozwijamy sie¢ handlowg
poza krajem i zwiekszamy przychody z dziatal-
nosci na rynkach zagranicznych. Juz teraz udziat
powierzchni sprzedazowej LPP za granica stanowi
ponad potowe powierzchni handlowej catej grupy.

POD iA'MY ZA OCZEKIWANIAMI
KLIENTOW

Misjg LPP jest umozliwienie klientom ekspres;ji ich

emocji i realizacji marzen. Dzieki korzystaniu z ko-
lekcji naszych marek i zakupom w unikatowych sa-
lonach sprzedazy zyskujg szanse wyrazenia swojej
osobowosci. Od wielu lat znaczna uwage poswie-

camy rozwojowi konceptdw salondw, poniewaz

»

wiemy, ze zakupy to doswiadczenie kompleksowe.
Majac na uwadze customer experience, nieustan-
nie je weryfikujemy i regularnie odswiezamy wy-
glad naszych sklepow. Zakupy to nie tylko wybor
konkretnego ubrania, ale takze angazujgce umyst

i zmysty estetyczne doswiadczenie przebywania
W przestrzeni salonu sprzedazy.

Podazajgc za potrzebami i oczekiwaniami klien-
téw, umozliwiamy im tez szybkie i wygodne
zakupy przez internet. Inwestujemy w technologie
tworzone na potrzeby naszych sklepdw on-line.
Pozwalajg one klientowi podejmowad decyzje

o zakupie w sieci, a odbiera¢ zamodwienie w skle-
pie lub odwrotnie — kupowac przez internet

z poziomu sklepu stacjonarnego. W efekcie, od-
powiadajgc na szybko zmieniajgce sie preferencje
klientéw i rynku, staliSmy sie firma taczacq mode,
sztuke i technologie.

klientéw, ktérzy odwiedzajg nasze salony sprze-
dazy i sklepy on-line, oferujemy odziez, akcesoria
i obuwie pieciu popularnych marek — Reserved,
House, Cropp, Mohito i Sinsay. [GR| 102-2]

LPP do preferencji klientéw w réznych krajach.
Rozwijamy polska firme rodzinng, ktéra dziatajac
na zagranicznych rynkach, pokazuje swiatu,

jak podchodzimy do idei przedsiebiorczosci.
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LPP — spotecznie odpowiedzialna, polska firma rodzinna
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SPOLECZNIE POLSKA RODZINNA
ODPOWIEDZIALNA
etyczna Tu s nasze korzenie. Stworzona i zarzadzana przez

odpowiedzialna
w procesie produkcji

dbajgca o miejsca pracy

wspierajgca pracownikow
i partnerow

dbajgca o srodowisko

Tu zapadaja wszystkie
strategiczne decyzje.

Tu sa projektowane
wszystkie nasze koncepcje,
m.in. koncepcje marek.

Tu ptacimy wszystkie
nalezne podatki.

Tu mieszkajg nasi
najwieksi akcjonariusze.

polskich przedsiebiorcow —
wspolnikdw z lat studenckich.

Rodzinny kapitat i determina-
cja do zachowania status quo.

Kwintesencja rozwoju to
stabilizacja i dtugofalowe
spojrzenie potgczone

z duzymi inwestycjami,

a nie konsumpcjg zyskow
na biezgco.

Dobro firmy i ludzi w niej
pracujacych jest wazniej-
sze od krotkoterminowych
zyskow.
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1. Dla zachowania tozsamo-
$ci LPP jako polskiej firmy
rodzinnej jej zatozyciele
przeniesli majatek
do Fundacji Semper Simul
oraz Fundacji Sky.

2. LPP weszto na nowe rynki:
izraelski, stowenski i kazach-
ski.

3. Podjelismy decyzje
o budowie kolejnego
centrum dystrybucyjnego
w Brzesciu Kujawskim.
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LPP TO DYNAMICZNA FIRMA
Z TRWALYMI WARTOSCIAMI

Globalny sukces LPP byt mozliwy dzieki lokalnie
stworzonym fundamentom — naszej wspadlnej
wizji, misji i wartosciom. Jako elementy kultury
organizacji inspirujg nas one w pracy na co dzien
i wptywajg na sposodb, w jaki dziatamy w Polsce

i na rynkach zagranicznych. Okreslajg nie tylko
biezgce funkcjonowanie firmy jako catosci, ale

i nasze podejscie do klientdw, pracownikéw, part-
nerdw biznesowych, akcjonariuszy oraz pozosta-
tych interesariuszy.

Misja, wizja, wartosci

POMAGAMY NASZYM KLIENTOM
W WYRAZANIU EMOCJI
| SPELNIANIU MARZEN
POPRZEZ ICH WYGLAD.

FIRE- AMBITION-
-FUELLED -DRIVEN
Jestesmy petni energii. Szukamy wcigz
Naszg pasja jest nasz nowych wyzwan
biznes, nasze marki i dgzymy do tego,

i nasi klienci. Jestesmy by by¢ najlepsi.

dumni z bycia czescia Mamy odwage

LPP. siegac po wiecej.
Spodziewamy sie
niespodziewanego.

PASJA NAPEDZA NASZE DZIALANIE,
SPRAWIAJAC, ZE STAJEMY SIE
NAJLEPSZA FIRMA
ODZIEZOWA NA SWIECIE.

SOCIALLY TEAM-

RESPONSIBLE -ORIENTED

Dbamy o nasze Zdanie kazdego

blizsze i dalsze cztonka naszego

otoczenie. zespotu jest tak samo

Wspieramy wazne. Traktujemy

pracownikow wszystkich tak, jak

i partnerow. chcielibysmy by¢

Wstuchujemy sie sami potraktowani.

w ich potrzeby, by Uczciwosé, szacunek,

dziata¢ w zgodzie sprawiedliwos¢

z natura. i tolerancja to nasze
drogowskazy

do dziatania.






