


jest wielobranzowym przedsigbiorstwem spotecznym zajmujacym sie
aktywizacjg osob z niepetnosprawnosSciami poprzez prace i wspolne dziatania. Nazywamy siebie
efektywnymi osobami z niepetnosprawnoscig, bo tacy wtasnie jesteSmy. To, co nas wyrdznia,
to w petni odpowiedzialne spotecznie podejScie do rozwigzywania problemow zagrozenia
wykluczeniem za pomoca kreatywnych i innowacyjnych metod prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego oraz umiejetnego zarzadzania roznorodnoscia

Prezes Zarzadu Dyrektor Logistyki Laborantka Dyrektor Generalny
Spotdzielni Oddziatu Gliwice
Projektantka Brygadzistka Prokurent
Kapitat Ludzki
Wspotpraca

Konkursy, projekty, certyfikaty

Ekonomia
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DziatalnoS¢ ponadnarodowego przedsiebiorstwa spotecznego opiera sie na inkluzji spoteczne;j,
edukacji oraz zarzadzaniu roznorodnoscia. Skupia sie ona przede wszystkim na przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu osob bezrobotnych z niepetnosprawnoSciami, ktore znajduja
zatrudnienie w spotdzielni.

7 osob

13 osob

+ 18 godzin szkolen zewnetrznych na kazdego pracownika
/ 5 godzin szkolen wewnetrznych na kazdego pracownika

Narzedzia: Diversity Index, Esometr

Pracownikami FAJNE] Spotdzielni w 2015 roku byty osoby:
- 0 roznym stopniu niepetnosprawnosci

- 0 roznej pici

- w r6znym wieku (mtodzi, seniorzy)

- 0 roznorodnym poziomie wyksztatcenia

- wychodzacy z ubostwa

- powracajgce z zaktadow karnych

- mfodzi bezrobotni absolwenci szkot

- dtugotrwale bezrobotni

Klub Integracji Spoteczne;j Szkoty Srednie
- przeprowadzono prezentacje - przeprowadzono prezentacje
na temat przedsiebiorczosci spotecznej na temat przedsiebiorczoSci spotecznej

X3 X3

x30 x90

Spotdzielnia Socjalna Potrzebowo

— udzielono doradztwa przez pracownikow FAJNE])
Spotdzielni w ramach wolontariatu pracowniczego

w zakresie tworzenia biznesplanu dla nowo powstatej

20h spotdzielni socjalnej
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Nasze dziatania opieramy o wspotprace ponadsektorowg oraz miedzynarodowa.
Siegamy takze do koncepcji CSR i staramy sie wspolnie z sektorem przedsiebiorstw prywatnych
poszukiwac skutecznych rozwigzan poprawiajgcych warunkii jakoSc zycia zbiorowosci spotecznych.

wieloletnie porozumienie o wspotpracy

wsparcie marketingowe
i narzedziowe

niskoczynszowe udostepnienie lokalu
na dziatalnosc¢ FAJNE) Spotdzielni

porozumienie dotyczace stazu studentow z zagranicy

wsparcie doradcze objecie doradztwem strategicznym

uczestnictwo w kiermaszu CSR wsparcie doradcze
oraz konferencji odpowiedzialnosSci spotecznej

kluczowy odbiorca produktow 2015
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Urzad Marsza!kowski
Wojewaddztwa Slaskiego
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Niemcy W+tochy

USA

NESsT Polska
inkubator przedsiebiorstw
spotecznych
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Bosnia i Hercegowina Niemcy

Ashoka w Polsce
organizacja zrzeszajaca
innowatorow spotecznych
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Realizujemy roznorodne projekty prospoteczne oraz organizujemy ciekawe wydarzenia, dzieki
ktorym promujemy zatrudnienie osob zagrozonych wykluczeniem ze spoteczenstwa.
Wykorzystujemy do tego innowacyjne rozwigzania, za co byliSmy wielokrotnie nagradzani.

x320

x220

X1945

x12

- FAJNA Spotdzielnia
wspotpracowata w ramach Projektu z Wyzsza Szkota Biznesu
w Dabrowie Gorniczej i wspolnie ze Stowarzyszeniem Absolwentow
iStudentow WSB realizowata zajecia "PrzedsiebiorczoS¢ spoteczna
jako alternatywa na rynku pracy” w 10 szkotach ponadgimnazjalnych na
terenie Zagtebia Dabrowskiego i Gornego §Iqska. Projekt objat 300
uczniow i 20 nauczycieli. Program byt finansowany ze Srodkow
Funduszu Inicjatyw Lokalnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Ogolna liczba beneficjentow: 320 0s6b

- bezptatny dla 0s6b 60+ program edukacyjny o mozliwosciach
wykorzystania tabletu i Internetu oraz o profitach ptynacych
z codziennego uzytkowania technologii IT, ktorego celem jest
wzmocnienie kompetencji cyfrowych i zmniejszanie poziomu
e-wykluczenia oraz objecie edukacjg osdob starszych, integracje
wewnatrz i miedzypokoleniowa a takze promocja wolontariatu.
Zadanie publiczne wspotfinansowane ze Srodkow Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz
AktywnoSsci Spotecznej 0sob Starszych na lata 2014 -2020.
Ogolnaliczba beneficjentow: 220

- projekt w ramach | Obywatelskiego Budzetu
Partycypacyjnego Zabrza, jako jedyny kompleksowy projekt
rewitalizacji przestrzeni parkowej zostat zatwierdzony do realizacji:
ponad 8.000 wySwietlen strony w ciggu 10 dni gtosowania
obywatelskiego
oddano na niego 1.945 waznych gtosow
osiaggnat5 miejscewrankingu
wartosc projektu: 350.000 z+

— przeprowadzenie wspolnie z Fundacja Napraw
Sobie Miasto eksperymentalnego cyklu warsztatow kreatywnych,
w czasie ktorych w praktyce zostaty przetestowane zatozenia idei
krotkiego najmu. FAJNA Spotdzielnia w ramach wspotpracy byta
organizatorem warsztatow mydlarskich dla dzieci.
Liczba beneficjentow: 12

RAPORT Oddziatywania Spotecznego CSR / CSV 2015



213

Projekt MARMURO - Il miejsce

Zabrzanski Biznesplan
— konkurs na najlepszy biznesplan,
organizowany przez Prezydenta Miasta
Zabrze

213

Projekt SeniorlT — dofinansowanie

Sposrod ztozonych ponad 3200
projektow, dofinansowanie otrzymato
452, wsrod nich SeniorlT
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Projekt DOBROCZYN! - laureat konkursu

Spoteczny Start-Up
- konkurs na innowacyjne
przedsiebiorstwo spoteczne, ktore
rozwigzuje najbardziej palgce problemy
Swiata.

Fajna Spotdzielnia uczestniczyta w
Projekcie ,,Wolontariat kompetencji”



- laureat nagrody Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
dla pracodawcow za szczeg6lng wrazliwosc
spoteczng i promowanie aktywnosci osob
niepetnosprawnych w kategorii Otwarty
Rynek Pracy

- laureat nagrody Ashoka w konkursie na
innowacyjne przedsigbiorstwo
spoteczne

- laureat nagrody przyznawanej przez
Uniwersytet Medyczny w todzi dla FAJNE)
Spotdzielni za realizacje projektu SeniorlT
propagujacego zdrowe i aktywne starzenie

sie seniorow

- partnerstwo w zwyciezkim projekcie
APIFORM Sit-in Beekeeping & Organic
Lifestyle

- spotkanie tworzace Srodowisko
Przedsiebiorcow Spotecznych, ktorzy spotykaja
sie w luznej formie, aby porozmawiac konstruktywnie
o swoich porazkach i aby wspolnie XZO
wyciggnac wnioski i uczyc sie na btedach.

X6

— miedzynarodowa

konferencja realizowana w formie Open Space
promujaca rozwoj przedsiebiorczoSci spoteczne;.
Temat: Rewitalizacja 2.0

X68

- prezentacja

przedsiebiorstwa oraz jego dorobku w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jako element 20
cyklu dniotwarte.eu X
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X2 x12

audyty w ramach Krajowego podpisane porozumienia
Programu Rozwoju Ekonomii wolontariackie
Spotecznej
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W celu realizacji misji przedsiebiorstwa prowadzimy zdywersyfikowana dziatalnoS¢ gospodarcza
oparta o produkcje, handel oraz ustugi. Istotnym jest wsparcie medialne oraz promocja dziatalnosci.

26 eventow, 1 30 uczestnikow, 30 uczestnikow,

targi i wystawy 10 zorganizowanych warsztatow 3 obstuzone wizyty

304 947 832

- SEWF - Social Enterprise World Forum, Mediolan

- Europejski Kongres MSP, Katowice

- EFNI - European Forum for New Ideas, Sopot

- Konferencje EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego, Katowice

- Global Entrepreneurship Week

- Liczba wywiadow udzielonych TVP Katowice: 2
- Wywiady w Polskim Radio Program 3
- Artykuty w prasie: FORBES, Dziennik Zachodni oraz lokalnej
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