


Nasze zobowiazania do roku 2020

1. Bezpo$rednio wesprzemy 13,5 tys. drobnych
przedsiebiorstw, doskonalgc ich wzrost
1 rozw0j zrodel utrzymania ich rodzin.

. Zwiekszymy udzial kobiet wéréd kadry
menedzerskie;j.

. Bedziemy kontynuowaé¢ nasze programy spoteczne.

Kluczowe wskazniki

efektywnoséci (KPI) w FY16:
4 377

liczba malych przedsiebiorstw objetych programami
zwiekszajacymi przychody i poprawiajacymi jako$é
zycia, ktore wsparli$my

29,4 proc.

udziat kobiet na stanowiskach menedzerskich

Dlaczego rozwdj spolecznosci lokalnych jest dla nas wazny?

Jako firma nie dziatamy w prézni. JesteSmy mocno zwigzani
ze spotecznosciami, w ktorych nasze piwa sg warzone

i spozywane. Zalezy nam na ich rozwoju, a w konsekwencji
wzroscie dochoddw i poziomu zycia. Koncentrujemy sie na
rozwoju przedsiebiorczosci kobiet oraz wspomaganiu matych
firm, poniewaz to wtasnie one odgrywajg ogromna role

w pobudzaniu wzrostu gospodarczego.
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Wspieramy drobne przedsiebiorstwa

Ponad 60 proc. sprzedazy piwa w Polsce odbywa sie

w matych sklepach, czesto prowadzonych w rodzinnym gronie.

Wocigz jednak wielu matym przedsiebiorcom brakuje wiedzy,
jak zwiekszac efektywnos¢ sprzedazy. My taka wiedze
posiadamy i dzielimy sie nig. Wtasciciele matych sklepéw
stanowig niezbedny facznik miedzy nasza firma

a spotecznosciami. Pomagajac im dziata¢ z powodzeniem,
zapewniamy popularnos$¢ naszych piw wsrdéd mieszkancow.

Sklepy detaliczne

Wspétpracujagcym z nami wiascicielom matych sklepow
chcemy dostarczac nie tylko nasze piwa, ale przede
wszystkim wiedze i rozwigzania stuzgce dalszemu rozwojowi
ich firm. Wspieramy mate sklepy zrzeszone w sieciach
franczyzowych: ABC oraz OdiDo.

Matym i sSrednim firmom zapewniamy:

» szkolenia z zakresu zarzadzania kategorig piwa
i budowania kultury piwnej w Polsce,

» rekomendacje dotyczace doboru odpowiedniego
asortymentu i jego utozenia na poétce w taki sposob,
by przyciagaé konsumentow,

o pomoc we wdrazaniu rekomendowanych przez nas
rozwigzan dzigki wspotpracy na poziomie sklepu
z przedstawicielem handlowym KP.

Dzieki wdrozonym projektom klienci zwiekszaja swoja
konkurencyjnosé na rynku i uzyskuja realne korzysci
w postaci wzrostu sprzedazy. Wspoélnie z nami moga
rozwijaé swoje przedsigbiorstwa w taki sposéb,

by zycie ich samych, ich rodzin oraz zwigzanych

z ich firmami pracownikéw stawato sie z kazdym
dniem tatwiejsze.
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Integruje dane dotyczace wolontariatu na wszystkich jego
etapach: poczgwszy od zaistnienia pomystu, poprzez
zgtoszenie dziatania przez pracownikéw lub organizacije,
wigczanie innych osob do wspodtpracy, przyznanie srodkéw
finansowych, na rozliczeniu w formie raportu konczac.

Na stronie www.kp.pl znajduje sie zakladka
Kompania Wolontariuszy, w ktorej zamieszczone

sg informacje o wolontariacie i dzialaniach w KP
oraz specjalny formularz, poprzez ktéry organizacje
moga zglaszaé projekty i zapraszaé¢ Kompanie

Wolontariuszy do wspolpracy.
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Oferty sag rejestrowane w bazie na Platformie Wolontariatu

i po przejsciu pozytywnej weryfikacji widoczne dla
wszystkich pracownikéw firmy w catej Polsce. Pracownik

w tatwy sposdb moze poszukac projektdw ze swojej okolicy
i przytaczy¢ sie do ich realizacji. Organizacje moga
skorzystac z tej nowoczesnej i ekologicznej wersji zgtoszenia
projektow, rezygnujac z wysytania pism i maili z prosbami

0 pomoc oraz zaproszeniami do wspétpracy. Wolontariat
przynosi wiele korzysci, zarowno firmie, pracownikom, jak

i organizacjom. Dzieki wigczeniu sie w tego rodzaju dziatania
pracownicy maja mozliwosc¢ realizacji wiasnych pasiji oraz
rozwoju kompetencji, ktére przydaja sie takze w codziennej
pracy, a takze mogg wywota¢ usmiech na twarzach innych

i poczuc sens pomagania.

Kompania Wolontariuszy to silna grupa zaangazowanych
ludzi, ktorzy chea zmieniaé $wiat na lepsze

Kompania Piwowarska realizuje rowniez darowizny na rzecz
spotecznosci lokalnych, wspierajac w ten sposéb szpitale,
fundacje czy osrodki pomocy spotecznej, a takze angazuje
sie w aukcje charytatywne. W ramach darowizn KP wspiera
takze pracownikow bedacych w szczegdlnej potrzebie, takiej
jak choroba czy wypadek losowy. Dodatkowo pracownicy KP
zawsze chetnie angazujg sie w pomoc potrzebujgcym.
Niejednokrotnie sg to pojedyncze i spontaniczne akcje,

ktdre porywaja wielu z nas, jak np. zbidrka pieniedzy dla
poszkodowanych gornikow.
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Odpowiedzialne
spozycie
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Dzieki madre;j polityce, po latach
intensywnej pracy nasze browary

staly sie $wiatowymi centrami
doskonatosci w efektywnym
gospodarowaniu woda.

Woda to nie tylko towar handlowy,
ale rowniez cenny skarb, ktory
musimy chroni¢ dla siebie

1 przyszlych pokolen.
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Szymon Tochman
szef techniki







Za polskim chmielem stoi nie tylko
doskonala jakos¢, ale tez mozliwos$é
wspolpracy i wsparcia dla rodzimych
rolnikéw, dlatego az 97% kupionego
w tym roku chmielu pochodzito

od naszych dlugoletnich,

lokalnych dostawcow.
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Jacek Piekutowski
szef zarzadzania materialami produkcyjnymi
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Wydajne
1 przyjazne

uprawy .
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Niezalezna
weryfikacja

Wskaznik Wytyczne GRI G4

Kategoria spoleczna. Prawa czlowieka

Catkowita liczba i udziat procentowy waznych uméw inwestycyjnych, ktére uwzgledniajg zapisy dotyczace praw cztowieka lub ktére zostaty Tak str. 44

G4-HR1 sprawdzone pod kgtem zgodnosci z prawami cztowieka

Kategoria spoleczna. Odpowiedzialnoéé za produkt

Podejscie do zarzadzania aspektem ,Wizerunek marki oraz odpowiedzialna komunikacja marketingowa, w tym kreowanie pozytywnego Tak str. 50
G4-DMA wizerunku piwa i wzorcow konsumpc;ji”
G4-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem ,,Polityka zakupowa chmielu i stodu” Tak str. 81
G4-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem ,,Procesy produkcyjne i zapewnienie najwyzszej jakosci wyrobu” Tak str. 33
G4-PR1 Procent istotnych kategorii produktéw i ustug, w przypadku ktérych poddaje sie ocenie ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikow Tak str. 35
Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur organizacji oraz procent istotnych kategorii produktow Tak str. 60
G4-PR3 i ustug podlegajacych takim wymogom
G4-PR7 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami Nie str. 51

dotyczacymi komunikacji marketingowej, w tym reklam, promociji i sponsoringu, w podziale na rodzaj skutkéw

Kategoria spoleczna. Spoleczenstwo
G4-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem ,Przeciwdziatanie nieodpowiedzialnej konsumpciji alkoholu” Tak str. 49

G4-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem ,Dziatania lokalne firmy” Tak str. 37
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