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Dlaczego rozwój społeczności lokalnych jest dla nas ważny?

Jako firma nie działamy w próżni. Jesteśmy mocno związani 

ze społecznościami, w których nasze piwa są warzone 

i spożywane. Zależy nam na ich rozwoju, a w konsekwencji 

wzroście dochodów i poziomu życia. Koncentrujemy się na 

rozwoju przedsiębiorczości kobiet oraz wspomaganiu małych 

firm, ponieważ to właśnie one odgrywają ogromną rolę 

w pobudzaniu wzrostu gospodarczego.

Wspieramy drobne przedsiębiorstwa

Sklepy detaliczne

Ponad 60 proc. sprzedaży piwa w Polsce odbywa się 

w małych sklepach, często prowadzonych w rodzinnym gronie. 

Wciąż jednak wielu małym przedsiębiorcom brakuje wiedzy, 

jak zwiększać efektywność sprzedaży. My taką wiedzę 

posiadamy i dzielimy się nią. Właściciele małych sklepów 

stanowią niezbędny łącznik między naszą firmą 

a społecznościami. Pomagając im działać z powodzeniem, 

zapewniamy popularność naszych piw wśród mieszkańców.

Współpracującym z nami właścicielom małych sklepów 

chcemy dostarczać nie tylko nasze piwa, ale przede 

wszystkim wiedzę i rozwiązania służące dalszemu rozwojowi 

ich firm. Wspieramy małe sklepy zrzeszone w sieciach 

franczyzowych: ABC oraz OdiDo. 

szkolenia z zakresu zarządzania kategorią piwa 

i budowania kultury piwnej w Polsce,

rekomendacje dotyczące doboru odpowiedniego 

asortymentu i jego ułożenia na półce w taki sposób, 

by przyciągać konsumentów,

Małym i średnim firmom zapewniamy:

Nasze zobowiązania do roku 2020

udział kobiet na stanowiskach menedżerskich 

Kluczowe wskaźniki 
efektywności (KPI) w FY16:

liczba małych przedsiębiorstw objętych programami 
zwiększającymi przychody i poprawiającymi jakość 
życia, które wsparliśmy 
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 29,4 proc.

Bezpośrednio wesprzemy 13,5 tys. drobnych 
przedsiębiorstw, doskonaląc ich wzrost 
i rozwój źródeł utrzymania ich rodzin.

Będziemy kontynuować nasze programy społeczne.

1.

Zwiększymy udział kobiet wśród kadry 
menedżerskiej.

2.

3.

pomoc we wdrażaniu rekomendowanych przez nas 

rozwiązań dzięki współpracy na poziomie sklepu 

z przedstawicielem handlowym KP. 

Dzięki wdrożonym projektom klienci zwiększają swoją 

konkurencyjność na rynku i uzyskują realne korzyści 

w postaci wzrostu sprzedaży. Wspólnie z nami mogą 

rozwijać swoje przedsiębiorstwa w taki sposób, 

by życie ich samych, ich rodzin oraz związanych 

z ich firmami pracowników stawało się z każdym 

dniem łatwiejsze.

37

[G4-DMA]

Podejście 

do zarządzania 

aspektem 

„Wspieranie 

drobnych 

przedsiębiorstw”

[G4-DMA]

Podejście 

do zarządzania

aspektem 

„Działania 

lokalne firmy”
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Oferty są rejestrowane w bazie na Platformie Wolontariatu 

i po przejściu pozytywnej weryfikacji widoczne dla 

wszystkich pracowników firmy w całej Polsce. Pracownik 

w łatwy sposób może poszukać projektów ze swojej okolicy 

i przyłączyć się do ich realizacji. Organizacje mogą 

skorzystać z tej nowoczesnej i ekologicznej wersji zgłoszenia 

projektów, rezygnując z wysyłania pism i maili z prośbami 

o pomoc oraz zaproszeniami do współpracy. Wolontariat 

przynosi wiele korzyści, zarówno firmie, pracownikom, jak 

i organizacjom. Dzięki włączeniu się w tego rodzaju działania 

pracownicy mają możliwość realizacji własnych pasji oraz 

rozwoju kompetencji, które przydają się także w codziennej 

pracy, a także mogą wywołać uśmiech na twarzach innych 

i poczuć sens pomagania. 

Integruje dane dotyczące wolontariatu na wszystkich jego 

etapach: począwszy od zaistnienia pomysłu, poprzez 

zgłoszenie działania przez pracowników lub organizacje, 

włączanie innych osób do współpracy, przyznanie środków 

finansowych, na rozliczeniu w formie raportu kończąc.

Na stronie www.kp.pl znajduje się zakładka 

Kompania Wolontariuszy, w której zamieszczone 

są informacje o wolontariacie i działaniach w KP 

oraz specjalny formularz, poprzez który organizacje 

mogą zgłaszać projekty i zapraszać Kompanię 

Wolontariuszy do współpracy. 

Kompania Wolontariuszy to silna grupa zaangażowanych 

ludzi, którzy chcą zmieniać świat na lepsze

Kompania Piwowarska realizuje również darowizny na rzecz 

społeczności lokalnych, wspierając w ten sposób szpitale, 

fundacje czy ośrodki pomocy społecznej, a także angażuje 

się w aukcje charytatywne. W ramach darowizn KP wspiera 

także pracowników będących w szczególnej potrzebie, takiej 

jak choroba czy wypadek losowy. Dodatkowo pracownicy KP 

zawsze chętnie angażują się w pomoc potrzebującym. 

Niejednokrotnie są to pojedyncze i spontaniczne akcje, 

które porywają wielu z nas, jak np. zbiórka pieniędzy dla 

poszkodowanych górników.
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kierownik ds. polityk alkoholowych

Odpowiedzialny producent, 
odpowiedzialny sprzedawca 
i odpowiedzialny rodzic – 
to łańcuch zapewniający 
odpowiedzialną konsumpcję 
alkoholu, w którym każde 
ogniwo odgrywa istotną rolę.

Małgorzata Walędzińska-Półtorak 

Odpowiedzialne
spożycie
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Oszczędzanie
wody

 
szef techniki

Dzięki mądrej polityce, po latach 
intensywnej pracy nasze browary 
stały się światowymi centrami 
doskonałości w efektywnym 
gospodarowaniu wodą. 
Woda to nie tylko towar handlowy,  
ale również cenny skarb, który 
musimy chronić dla siebie 
i przyszłych pokoleń.

Szymon Tochman 
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Czyste
środowisko

 
kierownik ds. systemów ochrony środowiska i bezpieczeństwa

Codziennie podejmujemy kroki ważne 
dla ochrony środowiska naturalnego,
zwłaszcza te z obszarów gospodarki 
odpadami. Pracujemy nad tym, aby 
nie przekazywać żadnych odpadów 
na wysypisko i lepiej zarządzać 
opakowaniami zwrotnymi.

Klaudyna Gruszecka  
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szef zarządzania materiałami produkcyjnymi

Za polskim chmielem stoi nie tylko 
doskonała jakość, ale też możliwość 
współpracy i wsparcia dla rodzimych 
rolników, dlatego aż 97% kupionego 
w tym roku chmielu pochodziło 
od naszych długoletnich, 
lokalnych dostawców.

Jacek Piekutowski 

Wydajne 
i przyjazne

uprawy
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Wskaźnik Wytyczne GRI G4

G4-HR1
Całkowita liczba i udział procentowy ważnych umów inwestycyjnych, które uwzględniają zapisy dotyczące praw człowieka lub które zostały 
sprawdzone pod kątem zgodności z prawami człowieka

G4-DMA

Kategoria społeczna. Odpowiedzialność za produkt

Podejście do zarządzania aspektem „Polityka zakupowa chmielu i słodu”

Podejście do zarządzania aspektem „Procesy produkcyjne i zapewnienie najwyższej jakości wyrobu”

Procent istotnych kategorii produktów i usług, w przypadku których poddaje się ocenie ich wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo w celu poprawy wskaźników

Podejście do zarządzania aspektem „Wizerunek marki oraz odpowiedzialna komunikacja marketingowa, w tym kreowanie pozytywnego 
wizerunku piwa i wzorców konsumpcji”

Rodzaj informacji o produktach i usługach wymaganych na mocy procedur organizacji oraz procent istotnych kategorii produktów 
i usług podlegających takim wymogom

Całkowita liczba przypadków niezgodności z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami 
dotyczącymi komunikacji marketingowej, w tym reklam, promocji i sponsoringu, w podziale na rodzaj skutków

G4-DMA

G4-DMA

G4-PR1

G4-PR3

G4-PR7

Kategoria społeczna. Społeczeństwo

G4-DMA

G4-DMA

Podejście do zarządzania aspektem „Przeciwdziałanie nieodpowiedzialnej konsumpcji alkoholu”

Podejście do zarządzania aspektem „Działania lokalne firmy”

Kategoria społeczna. Prawa człowieka
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Niezależna 
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